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Formación académica relevante 

Programa de Liderazgo y Compromiso cívico Vicens Vives, ESADE, 2007 
Postgrado en Estudios Internacionales, especialidad Unión Europea, Universidad de Barcelona, 2002 
Licenciada en Derecho, Universidad de Barcelona 1993-1999 

Trayectoria profesional 

Directora del Área de Derechos de la Ciudadanía y Políticas Sociales, Ayuntamiento de Sant Feliu de 

Llobregat, 2016-2019 

Secretaria de Apoyo a las Personas en Paro, UGT de Cataluña, 2013-2016 

Secretaria de Igualdad y Políticas Sociales, UGT de Cataluña, 2009-2013 

Secretaria de Mujer e Igualdad, UGT de Cataluña, 2008-2009 

Presidenta de la Asociación de Ayuda Mutua de Inmigrantes en Cataluña AMIC, 2005-2013 

Información adicional 

IDIOMAS:  

Castellano y catalán:  lenguas maternas  
Inglés:    nivel C.1  
Francés:   nivel B.2  
Danés:   B.2.2  
PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL 

Consejo de Trabajo, Económico y Social Cataluña (CTESC) 2010-2013. Vicepresidenta (enero 
2012-julio 2013) y miembro de la Comisión de Asuntos Sociales y Mercado de Trabajo 
Consejo General de Servicios Sociales del Departamento de Bienestar y Familia de la Generalitat 
de Catalunya, 2009-2013 
Consejo Municipal del Bienestar Social del Ayuntamiento de Barcelona, 2008-2013 
Consejo de Relaciones Laborales de Cataluña (CRL), miembro del Pleno y de la Comisión para la 
Igualdad y Tiempo de Trabajo, 2011-2013 
Miembro de la Comisión Permanente del Instituto Catalán de las Mujeres (ICD), 2008-2013 

 
PUBLICACIONES 
 
“Trabajar para continuar siendo pobres”. Informe social 2014. Desigualdades y exclusión social en 
Cataluña. Fundación Rafael Campalans, http://www.fcampalans.cat/publicacions_detall.php?id=8 
“La Gestión de la sanidad: ¿derecho o privilegio?”, Dossier Europa, Edición Cataluña, abril 2013. 



 
“El riesgo de pobreza relacionado con el mercado de trabajo”, Colección estudios e informes n.º 31. 
CTESC 2012 (ponente del estudio), http://www.ctesc.cat/doc/doc_71910165_1.pdf 
“Recomendaciones para la gestión local del hecho migratorio en el área metropolitana de Barcelona”, 
Plan Metropolitano de Barcelona, colección Estrategias n.º 7, 
http://www.pemb.cat/category/publicacio-pemb/colleccio-estrategia/ 
Publicaciones colectivas editadas por la Comisión de Igualdad y Tiempo de Trabajo, Consejo de 
Relaciones Laborales de Cataluña: 

• “Recomendaciones para la negociación colectiva en materia de igualdad de trato y de 
oportunidades de mujeres y hombres”. 

• “Recomendaciones para la negociación colectiva de los planes de igualdad”. 
• “Recomendaciones para la negociación colectiva en materia de gestión del tiempo de 

las personas trabajadoras”. 
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