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BORSA URGENCIA DE LA CATEGORIA TM TREBALL SOCIAL DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA

El passat 19 de marg de 2019 en el si de la Comissid de Seleccid de Borses de Treball, es va informar de
la necessitat de I'organitzacié de constituir una borsa d’urgéncia de la categoria técnic/a mitja/na treball
social, i per aquest motiu s'informa de la constitucié d’'una borsa d’urgéncia derivada del total de
sol-licituds presentades a la convocatoria del procés d'oferta publica que acreditin els requisits que
s'indiquen a les bases de la convocatoria i que han aportat el certificat de catala.

Els criteris que, previ acord amb els sindicats, regeixen per a la seleccié de les persones aspirants en
aquest procés d’urgéncia sén els seglients:

v" La seleccid es realitza a partir de I'oferiment per part de I'Ajuntament i 'acceptacic expressa dels
candidats. S'estableix que amb la data de naixement es fara una seleccid de persones amb menys
de 26 anys d'edat i persones amb més de 50 anys d'edat, degut a que sén col-lectius amb una taxa
d'atur més elevada i amb més dificultats per la seva insercié en el mén laboral. D’igual manera, es
proposa incloure els candidats que es trobin en situacié d'alta com a'demandants d'ocupacié i que
no percebin cap mena de prestacié econdmica i les que acreditin una discapacitat igual o superior
al 33% i que hagin aportat el dictamen de I'EVO laboral a data d’avui.

v" Les persones aspirants que es troben en aquesta situacié han estat informades, via mail de forma
individual, del procediment a seguir per veure la seva disponibilitat per optar a aquesta seleccid
urgent i immediata i de les caracteristiques d'aquest procés.

v La totalitat de persones que acceptin participar en aquest procés extraordinari seran convocades
per a la realitzacié d’una entrevista individualitzada que permeti I'avaluacié d’algunes de les
competéncies professionals requerides en el proceés.

Atés que és una borsa d’urgéncia, els oferiments de treball a les persones que integrin aquesta borsa
tindran un caracter temporal, ja que finalitzaran quan s’hagi constituit I'ampliacié de la borsa de la
categoria.

e Es un procés d'urgéncia, i per aquest motiu els oferiments de cobertura seran temporals per
substitucié, punta o programa i amb una durada que no superara la data de finalitzacid del procés
d’oferta publica que preveu l'ampliacié de borsa en I'esmentada categoria, per tant finalitzara la
seva relacid laboral amb I'Ajuntament.

e Lla superacid de les proves que es realitzaran, ja indicades, per a constituir la borsa d’urgéncia, no
eximeix de tornar a fer I'entrevista en posteriors processos selectius en els que es presenti.

e Els dies treballats, com a resultat de formar part de la borsa d'urgéncia, comptaran com a dies
d’antiguitat en aquesta categoria, perd només en el cas que vosté formi part de la borsa de la
categoria. Als efectes computaran en el moment en qué sigui cridat seguint I'ordre de puntuacié de
la borsa.

e Els dies treballats, com a resultat de formar part de la borsa d’urgéncia, comptaran com a mérit en
qualsevol procés d’oferta publica d’ocupacié d’aquesta categoria en I’Ajuntament de Barcelona

L'ordre de.crida dels candidats APTES s'establira per aplicacié amb caracter supletori a la resolucid
PDA/2953/2018, de 13 de desembre, per la qual es dona publicitat al resultat del sorteig public per
determinar |'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els processos selectius de I'any 2019, i que
determina l'ordre d'actuacié"'de les persones aspirants que participin en els processos selectius que es
duguin a terme l'any 2019 s'inicia per les persones el primer cognom de les quals comenci per la lletra
.
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