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NOTA INFORMATIVA 

 

 
En relació a la informació que s’ha d’introduir a la plantilla publicada  Model per Relacionar els 
Mèrits, s’informa que: 
 
 
 

- Als apartats on s’introdueix l’Experiència Professional, també s’han de relacionar tots 

els períodes treballats a l’àmbit de l’Ajuntament de Barcelona i dels ens que venen 

relacionats a la base 4.7 de la convocatòria, indicant les dates d’inici i final de cadascun 

d’aquests períodes. Es recorda també que, l’acreditació documental del mèrits 

relacionats s’haurà de fer en el termini indicat  a la base 4.7 de la convocatòria. 

 

 

- A l’apartat Formació: Postgraus i/o màsters universitaris, s’haurà d’informar el número 

d’hores de cadascun d’ells. Aquesta dada s’haurà d’introduir dins del camp 

Denominació postgrau i/o màster universitari, a continuació del nom de la titulació 

 
 
 
 
 
Barcelona, 24 de gener de 2019 
 
Departament de Selecció i Promoció 
de Recursos Humans. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


