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28 PLACES DE LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A SUPERIOR EN INFORMÀTICA DE 

L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE 

 

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES 

 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a participar en el procés selectiu de 28 
places de Tècnic/a Superior en Informàtica, el Gerent de Recursos Humans i Organització, fent 
ús de les facultats i les competències que té atribuïdes per delegació de l’Alcaldessa, i d’acord 
amb el que disposa la base 5 del procés selectiu, ha aprovat la llista provisional per decret de 
13 de març, per la qual cosa es fa pública d’acord amb els requisits assenyalats a les bases de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el previst a l’art. 78 del Decret 214/90, de 30 de juliol, d’aprovació del Reglament 
del personal al servei de les entitats locals, es concedeix un termini d’esmena de 10 dies 

hàbils, a comptar de l'endemà de la publicació d’aquesta llista provisional, des del 14 al 27 
de març ambdós inclosos, per a la presentació d’al·legacions. 

 
Tal i com s’estableix a la base 5 de la convocatòria, a la llista definitiva de persones admeses i 
excloses s’indicarà quines persones aspirants hauran de realitzar la prova de català i castellà. 
 
 
ACREDITACIO DEL CONEIXEMENT DE CATALÀ: 
 
Aquells que disposin de la documentació acreditativa del català i que encara no l’hagin aportat 
podran enviar-la a l’adreça electrònica de convocatories@bcn.cat fins a 7 dies naturals abans 
de la data de realització de la prova de català. 

Recordem que totes les persones aspirants que es troben en les situacions recollides al punt 
3.1 de l’Annex de l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i 
certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 
Lingüística, poden aportar un certificat expedit, a sol·licitud de la persona interessada, per 
qualsevol Institut d'Educació Secundària públic de la manera que determina la Direcció 
General d'Innovació. 
 
 
Nota: Es recomana que les persones aspirants que encara no hagin aportat la documentació 

acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana ho facin el més aviat possible per 

determinar la seva exempció, si s’escau. 

 

 

 

 

mailto:convocatories@bcn.cat
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Torn  Reserva 
 
Les persones aspirants amb una X a la columna de TORN RESERVA per haver sol·licitat 
participar en aquest torn i per haver aportat un dictamen emès per l’Equip de Valoració i 
Orientació Laboral (EVO) del Departament de Benestar Social i Família indicant les adequacions 
necessàries. 
 
 
IMPORTANT: Es recorda a les persones aspirants que apareixen amb un (*) a la columna del 
TORN RESERVA que per tal de ser incloses en aquest torn han d’aportar el dictamen emès per 
l’Equip de Valoració i Orientació Laboral (EVO) del Departament de Benestar Social i Família. El 
referit dictamen s’haurà de presentar fins a 10 dies hàbils posteriors a la data de publicació 
de la llista provisional. 
Igualment se’ls informa que, en cas de no aportar aquest dictamen en el termini establert,  
passaran a integrar el TORN LLIURE 
 
 
 

Torn Lliure (persones amb adequacions) 
 
Les persones aspirants que han optat al torn lliure i que han indicat en la seva sol·licitud que 
necessiten alguna adaptació de temps i/o mitjans materials per a la realització de les proves, 
han d’aportar un dictamen emès per l’Equip de Valoració i Orientació Laboral (EVO) del 
Departament de Benestar Social i Família indicant les adequacions necessàries. Aquest 
dictamen l'hauran d'aportar dins els 10 dies hàbils posteriors a la data de publicació de la 
llista provisional. 
 
Informació important per aportar l’EVO laboral  
 
Per una major agilitat en la tramitació, es recomana a les persones aspirants que han de 
presentar el dictamen emès per l’Equip de Valoració i Orientació Laboral (EVO) i que es van 
inscriure telemàticament que, independentment del torn en què participin, ho realitzin 
mitjançant el mateix canal que van utilitzar a l’hora de fer la inscripció. 
Igualment, se’ls informa que en cas de no portar aquest dictamen en el termini establert, no 
serà possible efectuar les adequacions sol·licitades.  
 

PERSONES ASPIRANTS ADMESES 

  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

1 AIZCORBE MASON, SARA MARIA  

2 ALDANA MATO, MARCELO  

3 ALFONSO MINGUILLON, ALEX  

4 ALMATO GUITERAS, GLORIA  

5 ALVARO SERON, DANIEL  

6 ANDREU PASCUAL, JAUME  

7 ARENAL PORCEL, TERESA  

8 BAEZ SANTOS, JAVIER  

9 BAREA PAGAN, SILVIA ESTER  
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

10 BARRANCO ORTEGA, FRANCISCO JAVIER  

11 BELLOT GARCIA, MIREIA  

12 BILBENY ROMERO, BEGOÑA  

13 BITLLOCH PUIGVERT, JOAN-RONCALLI  

14 BLANCO CATAFAL, JOAN  

15 BLAZQUEZ LOZANO, RAQUEL  

16 BOIX RODRIGUEZ, JORDI  

17 BORDONS XAMMAR, MARIA  

18 BORRAJO FERNANDEZ, OSCAR  

19 BOU COSCOLLA, JOSE LUIS  

20 BUENO HERRERO, M. CONCEPCION  

21 CABACO ROCA, LLUIS  

22 CABEZAS RUECAS, GONZALO  

23 CALLE PRADO, ALEJANDRO  

24 CAPARROS FRIAS, ESTHER  

25 CARBONERAS TORRAS, CRISTINA  

26 CARDENAS MONROY, SONIA  

27 CARDEÑOSA CENDRERO, OSCAR  

28 CARNE VILA, ANA MARIA  

29 CARNERO SANTOS, JOSE MANUEL  

30 CARO MORENO, RAUL  

31 CARRERE BACH, SERGI  

32 CARRILLO CASTELLO, MARC  

33 CERMERON ROMERO, JUAN DAVID  

34 CODINA AUTONELL, ROGER  

35 COLLADO COSTA, ALEJANDRO  

36 COMAS FORNS, CECILIA  

37 COPADO MENDEZ, PEDRO JESUS  

38 CORRAL POZO, MIGUEL  

39 CUADRADO SANTOLARIA, RAUL  

40 DE ANTONIO CASADEVALL, NURIA  

41 DEL RIO LOPEZ, MAYRA  

42 DEU MOLINER, JAUME  

43 DIEZ SUAREZ, TANIA  

44 DONOSO DIAZ, AARON  

45 DOVAL BOUZO, JOSE JAVIER  

46 ELIAS GARCIA, FERNANDO  

47 ESTEBAN RUBIO, CAMINO  

48 FELIU ROVIRA, DAVID  

49 FERNANDEZ VALIENTE, JAUME  

50 FLORIDO FONTANET, HECTOR  

51 FOLGUERA MONTAL, ROSER  
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

52 FOLLANA MARTINEZ, VERONICA  

53 GALERA SEVILLA, CARLOS RUBEN  

54 GALLARDO RUEDA, MONTSERRAT  

55 GARCIA AUÑON, GONZALO  

56 GARCIA GOMEZ, ALEXANDRE  

57 GARCIA MARTI, MARC  

58 GARCIA TELLO, DANIEL  

59 GARRIDO PALOMAR, ROSALIA (*) 

60 GARRUDO VELA, JORDI  

61 GOICOECHEA ARANZA, OIHANA (*) 

62 GOMEZ LOPEZ, ALEJANDRO  

63 GONZALEZ CASTILLO, RAMON FRANCISCO  

64 GONZALEZ SOTO, JAIME  

65 GRANGE MIR, RAMON  

66 GUELL JIMENEZ, MARC  

67 GUILANYA ZORRAQUINO, MIQUEL  

68 GUILLEM FRAGOSO, JORDI  

69 GUILLEN BELLIDO, JOSE MIGU  

70 HERNAIZ ALZAMORA, DAVID  

71 HERNANDEZ JIMENEZ, DANIEL  

72 HERNANDEZ TIMONEDA, SERGIO  

73 HIDALGO QUEIPO, FELIPE (*) 

74 HIERRO SERRA, DANIEL  

75 HOMS MASANAS, ALBERT  

76 HUERTAS SANCHEZ, ROGER  

77 JIMENEZ AGUILERA, JORGE  

78 JIMENEZ HERRANZ, JESUS JAVIER  

79 JIMENEZ PADILLA, VANESA  

80 JORDANA PROPPER, OSCAR  

81 LADEVESA MEDINA, JESUS  

82 LAMARCA LORENTE, MARIANO  

83 LARA ARANA, NURIA  

84 LILLO ESPINOSA, ENRIQUE  

85 LLANOS RUIZ, FLORENCIO  

86 LLOBET DOMINGO, JORDI  

87 LLORENTE LOPEZ, ESTELA  

88 LLUCH LOPEZ, JAIME  

89 LOPEZ DE RECALDE I SANFELIU, PAU  

90 LOPEZ FALDER, JESUS  

91 LOPEZ JIMENEZ, MARCOS  

92 LOPEZ LOPEZ, SANDRA  

93 LOPEZ MARTINEZ, XAVIER  
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

94 LOPEZ NONELL, DAVID  

95 LOPEZ NUEVO, DAVID ANDRES  

96 LOPEZ OTERO, MARCOS  

97 LOPEZ PORTERO, JORGE VICENTE  

98 LOPEZ RIVELA, CARLOS  

99 LOPEZ RODRIGUEZ, JORGE  

100 LOPEZ SEGARRA, GABRIEL  

101 LUIS DIAZ, MARIA TRINIDAD  

102 MAESO GARCIA, SERGIO  

103 MARCILLAS RIERA, SILVIA  

104 MARTIN MARTINEZ, ELENA  

105 MATAS PUIGDOLLERS, FRANCISCO  

106 MATAVACAS BAYES, MIQUEL  

107 MATEO BAENA, MIREYA  

108 MATUTE MARTINEZ, MIGUEL  

109 MEDRANO GOMEZ, EDUARDO  

110 MELLADO ALAMINOS, GEMMA  

111 MENDOZA FLORES, MANEL  

112 MERCE LOPEZ, FRANCISCO JAVIER (*) 

113 MILIAN HUERTA, ANA M  

114 MINGUEZA PLADEVALL, IVAN  

115 MIRO MIRANDA, JORDI  

116 MOLI FORN, JORDI  

117 MORENZA CINOS, MARC  

118 MUÑIZ RODRIGUEZ, GUILLERMO  

119 MUNNE GARCIA, NATALIA  

120 MUÑOZ PEREZ, INMACULADA  

121 MUÑOZ RODRIGUEZ, ANTONIO  

122 NOGUERA ARGERICH, XAVIER  

123 NOVO DACHS, ALBA  

124 OBERED CARMONA, ERNESTO  

125 OLIVERAS PICO, VICENÇ  

126 ONTIVEROS FRANCO, JOSE LUIS  

127 ORO GARCIA, JOSE JAVIER  

128 OROS CASTIELLA, LYDIA  

129 ORTIZ QUINTANA, IVAN  

130 ORTUÑO RIBE, JORDI  

131 PALAU TARRADAS, OCTAVI  

132 PANIAGUA ENCINAS, JUAN ANTONIO  

133 PAVON SALAMANCA, SERGIO  

134 PEGUEROLES NEYRA, FERRAN  

135 PEREZ BATLLE, MARCOS  
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

136 PEREZ CALLE, DAVID  

137 PEREZ LOPEZ, FERNANDO  

138 PERIAÑEZ MARTINEZ, JAVIER  

139 PICAZO DELGADO, SERGI  

140 PINEDA MASNOU, DANIEL  

141 PLAZA GONZALEZ, DAVID  

142 PONS PONS, M. LOURDES  

143 PRAT ROBLES, DAVID  

144 PUNSOLA PANAVERA, IGNACIO  

145 PUY CASTELLS, JOSEP  

146 QUERALT CALAFAT, LAURA  

147 RAJA DIAZ, NAIM ARIF  

148 RAMIREZ LOPEZ, ANA CARMEN  

149 RAMIS JUAN, MONTSERRAT  

150 RAMOS DE TORRES, ANTONIO  

151 RATES FERNANDEZ, IGNASI  

152 REGI COSCULLUELA, AIDA X 

153 REIG BERET, JORDI  

154 REINA VIRGILI, XAVIER  

155 RIUS ALCAZAR, XAVIER  

156 RIVERO RAMOS, RAUL  

157 ROCA PEREZ, DAVID  

158 RODRIGUEZ CENDRERO, JAVIER  

159 RODRIGUEZ MANZANO, M TERESA  

160 RODRIGUEZ MASIP, JORDI  

161 ROLDAN NOTO, PAU  

162 SABAT BADELL, FRANCESC XAVIER  

163 SALAS ENRECH, FRANCISCO JAVIER  

164 SALETA PEREDA, CARLOS  

165 SALVADOR LAGUNAS, XAVIER  

166 SAMARANCH PINEDA, JOAN CARLES  

167 SANCHEZ CARRICONDO, MANEL  

168 SANCHEZ CELMA, JORDI  

169 SANCHEZ SANTAEUGENIA, LUCIA ISABEL  

170 SANMARTI GERMA, IMAR  

171 SANTAMARIA PEREZ, GLORIA  

172 SEGOVIA SANCHEZ, YOLANDA  

173 SIERRA ALEGRET, MARCEL  

174 SORIANO ESQUIANO, SALVADOR  

175 SORO SANCHEZ, JESUS  

176 TEIXIDO TAMBOLEO, JOSEP-LLUIS  

177 TERRER TAPIA, EVA  
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

178 TORRAMILANS PRIVAT, MARC  

179 TORRESCASSANA MARCE, MAGDALENA  

180 TORTAJADA BALADA, ANDREU  

181 TRESENS ALBELLA, ALBERT  

182 URGELES MINGUEZ, SILVIA  

183 VALDIVIELSO POZA, YOLANDA  

184 VALERO COCA, MARCOS  

185 VALLS FANTOVA, JOAN  

186 VALLS MIRALPEIX, CRISTINA  

187 VEJAR VEJAR, LEANDRO ANDRES  

188 VELILLA BALAGUER, JOSE M  

189 VENTURA CABUS, FRANCESC XAVIER  

190 VERA NIETO, JUAN ANTONIO  

191 VILLA MANSO, JOSE LUIS  

 

PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES 

  
COGNOMS I NOM 

TORN 
RESERVA 

MOTIUS  
D'EXCLUSIÓ 

1 AMOROS ALBERICH, MIQUEL ANGEL   2 

2 BARNOLAS SOTERAS, MARTA   2 

3 BOYER BALLESTEROS, GERARD   M 

4 CALVO AYORA, JOSE MARIA   2 

5 CARPIO ORTEGA, SERGIO   1 

6 CASAS GONZALEZ, YOLANDA   M 

7 CASTRO ROBLES, JUAN CARLOS   1 

8 CONTRERAS ZUÑIGA, JUAN RICARDO   2 

9 DELGADO ARENAS, FRANCISCO JOSE   2 

10 DIAZ LLORENS, MIRIAM   2 

11 EGUSQUIZA, JAVIER   2 

12 GELABERT RECTORET, JOAN   2, M 

13 HERNANDEZ VICENTE, SONIA   1, M 

14 INFANTE CABRERA, ANTONIO   M 

15 LEON LUCENA, MARIA DEL CARMEN   1 

16 LOPEZ BORJA, MANUEL   1, M 

17 LOPEZ NIETO NOGUEROL, LLUIS   A 

18 MARTINEZ ARTOLA, MIREIA   1 

19 MARTINEZ CANO, JUAN   M 

20 MASEDA ORCAJADA, DANIEL (*) M 

21 MORENO GONZALEZ, CARLES   A 

22 PALLAS, GEMMA   M 
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COGNOMS I NOM 

TORN 
RESERVA 

MOTIUS  
D'EXCLUSIÓ 

23 PAVLOVSKAYA PAVLOVSKAYA, NATALIA (*) M 

24 PEPITO PEPIAN, PEP   1 

25 PRIETO, MIGUEL   1 

26 REICHARDT BERINI, NATALIA (*) 5 

27 RIU TRUJILLO, ANTONIO   1, M 

28 RIVAS TERRE, CARLOS   1 

29 ROCHE FERNANDEZ, CHRISTIAN   M 

30 RODRIGUEZ MENIÑO, PABLO   1 

31 RODRIGUEZ, EDUARDO   A 

32 ROMERO GONZALEZ, AITOR   2, M 

33 SANTOS MORUNO, JOSE MANUEL   1, M 

34 SORIA CRUSELLAS, ALBERT   1 

35 VERICAT VIDAL, JORDI   2 
 

MOTIUS D’EXCLUSIÓ I SISTEMA PER ESMENAR: 

MOTIUS D’EXCLUSIÓ: 
 
1 - Per no haver realitzat el pagament de la taxa d'exàmens. 
2 - Per no justificar la situació de desocupació i/o que no percep cap prestació econòmica. 
3 - Per no justificar la situació de família nombrosa general i/o no haver-se pogut verificar. 
4 - Per no justificar la situació de família nombrosa especial i/o no haver-se pogut verificar. 
5 - Per no justificar correctament una discapacitat igual o superior al 33 per cent i/o no haver-
se pogut verificar. 
6 - Per no justificar la situació de família monoparental general i/o no haver-se pogut verificar. 
7 - Per no justificar la situació de família monoparental especial i/o no haver-se pogut verificar. 
A - Per inscripció fora de termini. 
C - Per no haver complert el mínim d'edat assenyalada a les bases de la convocatòria. 
D - Per haver sobrepassat l'edat màxima establerta a les bases de la convocatòria. 
F - Per no complir amb el requisit de nacionalitat establert a les bases de la convocatòria. 
M - Per no disposar de la titulació d’accés requerida a les bases de la convocatòria. 
 
ESMENA DELS MOTIUS D’EXCLUSIÓ 
 
1 – Les persones excloses per aquest motiu, podran esmenar telemàticament seleccionant 
l’opció “Convocatòria en període de subsanació”. El pagament es podrà efectuar directament  
per Internet o baixant-se l’autoliquidació i fent el pagament de forma presencial a les entitats 
bancàries corresponents. En cap cas s’haurà de trametre còpia documental del pagament. 
 
En cas de no haver utilitzat mitjans telemàtics per fer la sol·licitud de participació, la persona 
aspirant haurà d’adreçar-se a l’Institut Municipal d’Hisenda ( Av. Litoral núm.30 de Barcelona ), 
on es generarà la liquidació de la taxa i haurà de trametre còpia documental del pagament a 
través dels registres municipals, les adreces dels quals estan indicades a l’ANNEX 4 de les bases 
de la convocatòria. 
 



 
 

Gerència de Recursos Humans i Organització   
Direcció de Serveis Jurídics i Promoció de Recursos Humans 
Departament  de Selecció i Promoció de Recursos Humans 
 

 

 

Página 9 de 9 
 

2 – Les persones excloses per aquest motiu i que van sol·licitar l’exempció de la taxa per estar 
en situació de desocupació (o d’atur) i que no perceben cap prestació econòmica, hauran 
d’acreditar documentalment el compliment del requisit d’acord amb les bases de la 
convocatòria. La certificació haurà d’estar actualitzada dins del termini de presentació de 
sol·licituds i la còpia d’aquesta documentació la podran esmenar telemàticament seleccionant 
l’opció “Convocatòria en període de subsanació” i modificant el camp corresponent. Qui no 
pugui acreditar qualsevol d’aquestes situacions haurà d'efectuar el pagament de la taxa. 
 
3, 4, 6 ó 7 – Les persones excloses per aquest motiu i que van sol·licitar l’exempció de la taxa 
per família nombrosa/monoparental general o especial, hauran d’acreditar documentalment 
el compliment del requisit d’acord amb les bases de la convocatòria. La certificació haurà 
d’estar actualitzada dins del termini de presentació de sol·licituds i la còpia d’aquesta 
documentació podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en 
període de subsanació” i modificant el camp corresponent. Qui no pugui acreditar aquesta 
situació haurà d'efectuar el pagament de la taxa. 
 
5 – Les persones excloses per aquest motiu i que van sol·licitar l’exempció de la taxa per una 
discapacitat igual o superior al 33 per cent, hauran d’acreditar documentalment el 
compliment del requisit d’acord amb les bases de la convocatòria. La certificació haurà d’estar 
actualitzada dins del termini de presentació de sol·licituds i la còpia d’aquesta documentació 
podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en període de 
subsanació” i modificant el camp corresponent. Qui no pugui acreditar aquesta situació haurà 
d'efectuar el pagament de la taxa. 
 
C o D – Les persones aspirants excloses per aquests motius i que compleixin el requisit d’edat, 
podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en període de 
subsanació” i modificant el camp corresponent. 
 
F – Les persones aspirants excloses per aquest motiu i que tinguin nacionalitat espanyola, 
podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en període de 
subsanació” i modificant el camp corresponent. 
 
M – Les persones aspirants excloses per aquest motiu i que estiguin en possessió de la titulació 
requerida en el procés podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria 
en període de subsanació” i modificant el camp corresponent. 
 
 
En  cas de no haver utilitzat mitjans telemàtics per fer la sol·licitud de participació, hauran 
d’esmenar-la presentant còpia de la documentació a través dels registres municipals, les 
adreces dels quals estan indicades a l’ANNEX 4 de les bases de la convocatòria. 
 
 
Barcelona, 13 de març de 2019 
Maria Claramunt Cantarell 

 
La cap del departament de Selecció 
i Promoció de Recursos Humans 


