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10 PLACES DE LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A SUPERIOR EN ENGINYERIA DE 

L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE 

 

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES 

 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a participar en el procés selectiu de 10 
places de Tècnic Superior en Enginyeria, el Gerent de Recursos Humans i Organització, fent ús 
de les facultats i les competències que té atribuïdes per delegació de l’Alcaldessa, i d’acord 
amb el que disposa la base 5 del procés selectiu, ha aprovat la llista provisional per decret de 
13 de març, per la qual cosa es fa pública d’acord amb els requisits assenyalats a les bases de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el previst a l’art. 78 del Decret 214/90, de 30 de juliol, d’aprovació del Reglament 
del personal al servei de les entitats locals, es concedeix un termini d’esmena de 10 dies 

hàbils, a comptar de l'endemà de la publicació d’aquesta llista provisional, des del 14 al 27 
de març ambdós inclosos, per a la presentació d’al·legacions. 

 
Tal i com s’estableix a la base 5 de la convocatòria, a la llista definitiva de persones admeses i 
excloses s’indicarà quines persones aspirants hauran de realitzar la prova de català i castellà. 
 
 
ACREDITACIO DEL CONEIXEMENT DE CATALÀ: 
 
Aquells que disposin de la documentació acreditativa del català i que encara no l’hagin aportat 
podran enviar-la a l’adreça electrònica de seleccio@bcn.cat fins a 7 dies naturals abans de la 
data de realització de la prova de català. 

Recordem que totes les persones aspirants que es troben en les situacions recollides al punt 
3.1 de l’Annex de l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i 
certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 
Lingüística, poden aportar un certificat expedit, a sol·licitud de la persona interessada, per 
qualsevol Institut d'Educació Secundària públic de la manera que determina la Direcció 
General d'Innovació. 
 
 
Nota: Es recomana que les persones aspirants que encara no hagin aportat la documentació 

acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana ho facin el més aviat possible per 

determinar la seva exempció, si s’escau. 
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Torn  Reserva 
 
Les persones aspirants amb una X a la columna de TORN RESERVA per haver sol·licitat 
participar en aquest torn i per haver aportat un dictamen emès per l’Equip de Valoració i 
Orientació Laboral (EVO) del Departament de Benestar Social i Família indicant les adequacions 
necessàries. 
 
 
IMPORTANT: Es recorda a les persones aspirants que apareixen amb un (*) a la columna del 
TORN RESERVA que per tal de ser incloses en aquest torn han d’aportar el dictamen emès per 
l’Equip de Valoració i Orientació Laboral (EVO) del Departament de Benestar Social i Família. El 
referit dictamen s’haurà de presentar fins a 10 dies hàbils posteriors a la data de publicació 
de la llista provisional. 
Igualment se’ls informa que, en cas de no aportar aquest dictamen en el termini establert,  
passaran a integrar el TORN LLIURE 
 
 
 

Torn Lliure (persones amb adequacions) 
 
Les persones aspirants que han optat al torn lliure i que han indicat en la seva sol·licitud que 
necessiten alguna adaptació de temps i/o mitjans materials per a la realització de les proves, 
han d’aportar un dictamen emès per l’Equip de Valoració i Orientació Laboral (EVO) del 
Departament de Benestar Social i Família indicant les adequacions necessàries. Aquest 
dictamen l'hauran d'aportar dins els 10 dies hàbils posteriors a la data de publicació de la 
llista provisional. 
 
Informació important per aportar l’EVO laboral  
 
Per una major agilitat en la tramitació, es recomana a les persones aspirants que han de 
presentar el dictamen emès per l’Equip de Valoració i Orientació Laboral (EVO) i que es van 
inscriure telemàticament que, independentment del torn en què participin, ho realitzin 
mitjançant el mateix canal que van utilitzar a l’hora de fer la inscripció. 
Igualment, se’ls informa que en cas de no portar aquest dictamen en el termini establert, no 
serà possible efectuar les adequacions sol·licitades.  
 
 
 

PERSONES ASPIRANTS ADMESES 

  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

1 AGOST HORTELANO, VICTOR   

2 ALABAU CORBERA, JORDI   

3 ALARCON COSTA, ARNAU   

4 ALEU FABRE, JOSEP   

5 AMIROLA SANZ, ALEJANDRO   

6 APARICIO CHUECA, DAVID   

7 ARCE DE VERA, GUILLERMO   
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

8 ARCE JUSCAFRESA, MIGUEL ANGEL   

9 ARNAIZ PEREZ, MONICA (*) 

10 ARTO LIZARRAGA, DAVID   

11 AUBACH ALTES, ANDREA   

12 AZNAR SOLER, BLANCA   

13 BAEZA JANSA, JORGE   

14 BALCELLS MAS, SALVADOR   

15 BALLESTER CABEZA, JORDI   

16 BALMANYA BALBOA, IVAN   

17 BARBERO, ANA ISABEL   

18 BARRASA TRUJILLO, ANA   

19 BARRAU ARCAS, INMACULADA   

20 BASSET OLIVE, NURIA   

21 BENET BAIXAULI, MARIA PAZ (*) 

22 BENITO MANRIQUE, CRISTIAN   

23 BERGAS MASSO, JOAN   

24 BOSCH GONZALEZ, ROGER   

25 BOTINES MAS, MARIA EMMA   

26 CABALLERO BRAVO, NOELIA   

27 CALDERON MORON, REBECA   

28 CALVIÑO ASENSIO, CESAR ENRIQUE   

29 CALVO BOTA, SUSANA   

30 CAMI BERNABE, SUSANA   

31 CAMPS GELABERT, JORDI   

32 CARALT MUNNE, RAMON (*) 

33 CARRERAS DEL CASTILLO, LAURA   

34 CARRERAS LLIGE, LAIA   

35 CASADO NOVAS, JAVIER   

36 CASTELLA DE PEDRO, MARC   

37 CASTELLA SARTOLO, MARC   

38 CASTELLS GOMEZ, MARIANCELLA   

39 CEJALVO AVILA, JUAN CARLOS   

40 CHRISTENSEN URPI, DANIEL   

41 CONESA MARCET, JOSE   

42 CORBELLA VIDAL, CLARA   

43 CORTES CALAFELL, GUILLEM   

44 COSTA SANZ, ALBERTO   

45 CRAVIOTTO ARNAU, JOAN MARC   

46 CREIXELL LORITE, HELENA   

47 CRESPO YAÑEZ, MANUEL   

48 CREUS CREUS, MIGUEL   

49 CRUZET RECASENS, XAVIER   
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

50 CUADRAT FONDEVILA, EDUARD   

51 DALMAU PAMPLONA, DAVID PABLO   

52 DE LA IGLESIA CASTRO, FERNANDO   

53 DE LA TORRE ESTAPE, JOSEP   

54 DE LA TORRE ESTAPE, MARTA   

55 DIAZ LLORENS, FRANCESC K   

56 DOLCET BUTSEMS, DAVID   

57 DOMENECH VILLEN, LAIA   

58 DOMINGUEZ JIMENEZ, JAVIER   

59 DOMINGUEZ SORIO, HECTOR JOAQUIN   

60 DUESO CAÑADAS, RAMON   

61 ERASO FORNELLS, LAIA MARIA X 

62 ESPARZA GRACIA, LUIS   

63 FARRAN CASTELLA, GEMMA   

64 FARRERO CIERCO, GERARD   

65 FERRE AVELLANEDA, MONTSERRAT   

66 FORTUNY CASALS, ROGER   

67 FRANCO TRIGUEROS, SILVIA   

68 FRESCO DIEZ, SUSANA   

69 FRUCTUOSO MARTIN, MARC   

70 GALLARDO BLANCO, ELISABET   

71 GARCIA CENDRA, MELCHOR   

72 GARCIA GARCIA, LUISA DEL CARMEN   

73 GARCIA PARES, REGINA   

74 GARRIDO PALOMAR, ROSALIA (*) 

75 GARROTE VILLAR, ELISABET   

76 GEA CALZA, TOMAS   

77 GIL TOHA, ROGER   

78 GOMEZ AMETLLER, CARLES   

79 GOMEZ CARDENAS, TAMARA   

80 GOMEZ DURICH, RUBEN   

81 GONZALEZ DOMINGUEZ, PILAR X 

82 GONZALEZ SALGADO, ANA MARIA   

83 GONZALEZ TERCEÑO, ENRIQUE   

84 GONZALEZ UBACH, EDUARDO   

85 GORINA VILLANOVA, IGNASI   

86 GOROSTIAGA CANALS, ITZIAR   

87 GRAU DE ALOS, JAIME   

88 HERNANDEZ MIGUEL, HECTOR ENRIQUE   

89 HERNANDO GUITART, JORDI   

90 HIDALGO QUEIPO, FELIPE   

91 HOMS DOT, MARTA   
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

92 HUGUET FERRAN, PAU   

93 IZQUIERDO MILLANES, XAVIER   

94 JIMENEZ CASTELLANOS, FERMIN   

95 JORDA CLADELLAS, EVA   

96 JOSA ARBONES, SERGI   

97 LECIÑENA BACARIZO, ANTONIO ALBERTO   

98 LEPE ORTEGA, FRANCISCO JOSE   

99 LLORENS TORRA, FRANCESC   

100 LLOVERAS CABALLE, MARIA   

101 LOPEZ LOPEZ, SANDRA   

102 LOPEZ MEDINA, RAUL   

103 LOPEZ MOLINA, MANUEL   

104 LORENZO CASELLES, MERCE   

105 MANZANARES MARAÑON, XAVIER   

106 MARANGES ANGUERA, JORDI   

107 MARCOS PEREZ, ALICIA   

108 MARFIL CINTAS, AGUSTI   

109 MARIA MEDIAVILLA, OLGA (*) 

110 MARTINEZ CASTEJON, ALBERTO   

111 MARTINEZ MERODIO, DAVID   

112 MARTINEZ PEÑALVER, ALBA   

113 MARTINEZ, JUAN MANUEL   

114 MASANES SURROCA, ANTONIO   

115 MAYORGA MELENDEZ, MARIA JOSE (*) 

116 MEDE BRAVO, MIREIA   

117 MERINO DE FABREGUES-BOIXAR, IGNASI   

118 MIR GRACIA, IGNASI   

119 MIRALBELL BLANCH, LLUC   

120 MOLI FORN, JORDI   

121 MOLINA FERNANDEZ, PABLO   

122 MONERA LLORCA, JOSEP   

123 MOÑUX MARTINEZ, ARANTZAZU   

124 MORENO LLOP, ARIADNA   

125 MORENO PEREZ, RAFAEL   

126 MOULINES CRUMOLS, GLORIA   

127 MOYA GATA, SERGIO   

128 MUÑOZ ALBA, MERCEDES   

129 MUÑOZ ALBARRACIN, MANEL   

130 MUÑOZ BARJA, CARLOS   

131 MUÑOZ VEGAS, HERIBERTO   

132 MUNTANE GREGORI, NEUS   

133 NOS COLOM, JAIME VICENTE   
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

134 ORTIZ DE URBINA VIADE, MARC   

135 ORTIZ GARRE, ALEJANDRO   

136 ORTIZ NOLASCO, DANIEL   

137 OSCA LLACER, GUILLEM   

138 PARES CASANOVA, JOAN ANTONI   

139 PI BOLTA, SERGI   

140 PLA GIRON, ROSA   

141 PORTA TRIVIÑO, JUAN RAMON   

142 PRADA MORET, INGRID   

143 PRADO BARRABES, ORIOL   

144 PRAT LLOBET, IGNASI   

145 PRAT ROURA, JOSEP   

146 PRIETO LEON, LOURDES   

147 PROSPER SERRA, MARC   

148 PUIG LLOP, GUILLEM   

149 PUIGBARRACA SOL, ESTER   

150 REGUE MORRERES, JAUME   

151 REMIREZ CAROL, JORDI   

152 REÑAGA TERRADAS, LAURA   

153 REQUENA GOMEZ, OLGA   

154 RIUDOR, XAVIER   

155 RODRIGUEZ GARCIA, EDUARD   

156 RODRIGUEZ LOPEZ, CELIA (*) 

157 RODRIGUEZ SALVADOR, JAVIER   

158 ROMERO RODRIGUEZ, XAVIER   

159 ROURE CUSPINERA, JOSEP MARIA   

160 ROVIRA ALGANS, JORDI   

161 RUBIO PASCUAL, SILVIA   

162 SAEZ MARTINEZ, ELIA   

163 SAINZ DE AZUELO OLIVERAS, JOSEP   

164 SALA GARCIA, ALEJANDRO   

165 SALVADO I APARICIO, JOAN   

166 SANCHEZ LOPEZ, VERONICA   

167 SANCHEZ MORENO, MARIA TERESA   

168 SANCHEZ SANCHEZ, VANESSA   

169 SANCHO GARCIA, ARIADNA   

170 SANTIAGO PEREZ, JOSEP MARIA   

171 SANZ CAÑELLES, DAVID   

172 SERRA PEÑALVER, ANDREA   

173 SOLDEVILLA GARCIA, IRMA   

174 SORIANO, JUAN FRANCISCO   

175 SORRIBES MONROS, JOSE   
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  COGNOMS I NOM 
TORN 

RESERVA 

176 TORDERA VIGAS, MONTSERRAT   

177 TORRENS PUJADAS, ROSENDO   

178 TRALLERO GARCIA, MIQUEL   

179 VALLS MIRALPEIX, CRISTINA   

180 VAZQUEZ GONZALEZ, ANTONIO JOSE   

181 VENTEO GUMBAU, DAVID   

182 VICARIO CAPLLONCH, JOANA MARIA   

183 VILA GARRIGA, JORDI   

184 VILALTA FABIAN, MONICA   

185 VILLA MANSO, JOSE LUIS   

186 VILLARROYA SOLE, SILVIA   

187 WARLAM BARNIOL, MARIA ROSA   

188 ZURRON HIDALGO, LORENA   

 

PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES 

 

  
COGNOMS I NOM 

TORN 
RESERVA 

MOTIUS  
D'EXCLUSIÓ 

1 ALONSO QUERO, JORDI   AB 

2 ALVARADO CROSAS, PERE   AB 

3 ARASA PEREZ, ALBA   AB 

4 ATALAYA SOLIS, PEDRO (*) AB 

5 AVILES LORENZO, JOSE   1 

6 AWAD RUBIO, RAMI   AB 

7 AYORA SORLI, JULIA   1 

8 BALLBE ORTI, ANDREA   AB 

9 BARONET DIAZ, XAVIER   AB 

10 BELLES ROCA, ANDREU   1, AB 

11 BIGORDA RODO, ANNA (*) AB 

12 BONILLA SABIDO, SILVIA   2 

13 BRUFAU VALL, FRANCESC   1 

14 BRULLES DOMINGO, MARIA ALBA   AB 

15 BUEDO MORENO, ANARA   AB 

16 CABALLERO RECOLONS, OSCAR   1, AB 

17 CANALS ALVAREZ, LLUIS   AB 

18 CAÑAS GALLART, JORDI   AB 

19 CASALS CASAS, ADRIA   AB 

20 COROMINAS RAMOT, MARIA   AB 

21 COSTA PRIETO, IRIEIX   1, AB 

22 DE MAS DE MAS, CAROLINA   AB 
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COGNOMS I NOM 

TORN 
RESERVA 

MOTIUS  
D'EXCLUSIÓ 

23 DELGADO TREVIÑO, SERGI   AB 

24 ENJUANES NOGUERO, LAURA   AB 

25 ESCRIG PEREZ, CHRISTIAN   AB 

26 EVARD, CAMILLE   AB 

27 FARRAN ALBALAT, JOAN   AB 

28 FERNANDEZ ANDRES, JAVIER   AB 

29 FERNANDEZ DURAN, JULIO   AB 

30 FERNANDEZ MAZA, LLUIS   AB 

31 FONT MARIMON, SADURNI   1 

32 GARCIA RAMIREZ, DAVID   AB 

33 GARCIA SALAYET, CARLOS   AB 

34 GIMENO FERRER, BERTA   AB 

35 GIRALT JORDA, ALBERT   1 

36 GOMEZ LOPEZ, CARLOS   AB 

37 GONZALEZ COROMINAS, ANDREU   AB 

38 GONZALEZ DOMINGO, DAVID (*) AB 

39 GUMBAU RODRIGUEZ, SONIA   1 

40 GUTIERREZ ALONSO, SARA   AB 

41 INGLES MUÑOZ, HELENA   AB 

42 MACIA PUJADA, JOAQUIN   3 

43 MARTIN VENTURA, ORIOL   2 

44 MARTINEZ MARTINEZ, F XAVIER   AB 

45 MARTINEZ ROYUELA, ANNA   AB 

46 MARTOS ALVAREZ, RAQUEL   AB 

47 MARZEDDU, ANDREA   AB 

48 MAS GONZALEZ, ELISABET   1 

49 MAS SERRAT, MARIA   AB 

50 MENDEZ JIMENEZ, SONIA   AB 

51 MENDOZA M, AGUSTIN   AB 

52 MONEDERO TORRES, Mª ANGELES   AB 

53 MONTAÑA FAIGET, ANGELS   AB 

54 MORATO GUELL, MOISES   AB 

55 MUNNE GARCIA, NATALIA   AB 

56 NICOLAS LOSCOS, ALVARO   AB 

57 NOVOA, GEORGINA   1 

58 NUÑEZ RODRIGUEZ, ANTONIO   AB 

59 PALOU AGOSTINHO, JOAN   1 

60 PASCUAL VILADEGUT, MONICA   AB 

61 PELLICE GISPERT, MONTSANT   2 

62 PEÑA CARRERA, LUIS   1, AB 

63 PIQUE INGLADA, RICARD   AB 
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COGNOMS I NOM 

TORN 
RESERVA 

MOTIUS  
D'EXCLUSIÓ 

64 PLANELLS, MARIA   AB 

65 PLANS PLANELL, JOAN   AB 

66 PLUMED MENDEZ, JORGE   AB 

67 PRADES VILLANOVA, MARC   AB 

68 RAMIREZ ROJAS, FELIPE JAVIER   1, AB 

69 RAMOS GONZALEZ, ENCARNACION   AB 

70 RICO CIUTAD, EUGENI   AB 

71 ROS CHAOS, SERGI   AB 

72 RUIZ GONZALEZ, FRANCISCO MIGUEL X AB 

73 SALADRICH CATALA, CRISTINA   AB 

74 SANZ GARCIA, MERCE   AB 

75 SENES GARCIA, CORPUS   AB 

76 SERRET SANVICENTE, ELISABET   AB 

77 SORIANO RUIZ, ALBERTO   AB 

78 TOMAS ACOSTA, JOAN   AB 

79 TORRO TORRO, MOISES   AB 

80 VALL GIMENEZ, GUILLEM   AB 

81 VERICAT VIDAL, JORDI   2 

82 VILA SENSADA, JOSEP   AB 

83 VILAR MIGUEL, MONICA   AB 

84 VILLAECIJA CARRILLO, DIEGO   AB 

85 VILLALBA HERRERO, SERGIO   AB 

86 VILLAPLANA RODES, FEDERICO   AB 

87 WARLAM BARNIOL, MARIA REGINA   AB 

88 ZAMORA, ALBERT   1 
 

 

MOTIUS D’EXCLUSIÓ I SISTEMA PER ESMENAR: 

 

MOTIUS D’EXCLUSIÓ: 
 
1 - Per no haver realitzat el pagament de la taxa d'exàmens. 
2 - Per no justificar la situació de desocupació i/o que no percep cap prestació econòmica. 
3 - Per no justificar la situació de família nombrosa general i/o no s’ha pogut verificar. 
4 - Per no justificar la situació de família nombrosa especial i/o no s’ha pogut verificar. 
5 - Per no justificar correctament una discapacitat igual o superior al 33 per cent i/o no haver-
se pogut verificar. 
6 - Per no justificar la situació de família monoparental general i/o no haver-se pogut verificar. 
7 - Per no justificar la situació de família monoparental especial i/o no haver-se pogut verificar. 
AB - Titulació requerida. 
C - Per no haver complert el mínim d'edat assenyalada a les bases de la convocatòria. 
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D - Per haver sobrepassat l'edat màxima establerta a les bases de la convocatòria. 
F - Per no complir amb el requisit de nacionalitat establert a les bases de la convocatòria. 
 
ESMENA DELS MOTIUS D’EXCLUSIÓ 
 
1 – Les persones excloses per aquest motiu, podran esmenar telemàticament seleccionant 
l’opció “Convocatòria en període de subsanació”. El pagament es podrà efectuar directament  
per Internet o baixant-se l’autoliquidació i fent el pagament de forma presencial a les entitats 
bancàries corresponents. En cap cas s’haurà de trametre còpia documental del pagament. 
 
En cas de no haver utilitzat mitjans telemàtics per fer la sol·licitud de participació, la persona 
aspirant haurà d’adreçar-se a l’Institut Municipal d’Hisenda ( Av. Litoral núm.30 de Barcelona ), 
on es generarà la liquidació de la taxa i haurà de trametre còpia documental del pagament a 
través dels registres municipals, les adreces dels quals estan indicades a l’ANNEX 4 de les bases 
de la convocatòria. 
 
2 – Les persones excloses per aquest motiu i que van sol·licitar l’exempció de la taxa per estar 
en situació de desocupació (o d’atur) i que no perceben cap prestació econòmica, hauran 
d’acreditar documentalment el compliment del requisit d’acord amb les bases de la 
convocatòria. La certificació haurà d’estar actualitzada dins del termini de presentació de 
sol·licituds i la còpia d’aquesta documentació la podran esmenar telemàticament seleccionant 
l’opció “Convocatòria en període de subsanació” i modificant el camp corresponent. Qui no 
pugui acreditar qualsevol d’aquestes situacions haurà d'efectuar el pagament de la taxa. 
 
3, 4, 6 ó 7 – Les persones excloses per aquest motiu i que van sol·licitar l’exempció de la taxa 
per família nombrosa/monoparental general o especial, hauran d’acreditar documentalment 
el compliment del requisit d’acord amb les bases de la convocatòria. La certificació haurà 
d’estar actualitzada dins del termini de presentació de sol·licituds i la còpia d’aquesta 
documentació podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en 
període de subsanació” i modificant el camp corresponent. Qui no pugui acreditar aquesta 
situació haurà d'efectuar el pagament de la taxa. 
 
5 – Les persones excloses per aquest motiu i que van sol·licitar l’exempció de la taxa per una 
discapacitat igual o superior al 33 per cent, hauran d’acreditar documentalment el 
compliment del requisit d’acord amb les bases de la convocatòria. La certificació haurà d’estar 
actualitzada dins del termini de presentació de sol·licituds i la còpia d’aquesta documentació 
podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en període de 
subsanació” i modificant el camp corresponent. Qui no pugui acreditar aquesta situació haurà 
d'efectuar el pagament de la taxa. 
 
AB – Les persones aspirants excloses per aquest motiu i que estiguin en possessió de la 
titulació requerida en el procés podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció 
“Convocatòria en període de subsanació” i modificant el camp corresponent. 
 
C o D – Les persones aspirants excloses per aquests motius i que compleixin el requisit d’edat, 
podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en període de 
subsanació” i modificant el camp corresponent. 
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F – Les persones aspirants excloses per aquest motiu i que tinguin nacionalitat espanyola, 
podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en període de 
subsanació” i modificant el camp corresponent. 
 
 
 
 
En  cas de no haver utilitzat mitjans telemàtics per fer la sol·licitud de participació, hauran 
d’esmenar-la presentant còpia de la documentació a través dels registres municipals, les 
adreces dels quals estan indicades a l’ANNEX 4 de les bases de la convocatòria. 
 
 
Barcelona, 13 de març de 2019 
Maria Claramunt Cantarell 

 
La cap del departament de Selecció 
i Promoció de Recursos Humans 


