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8 PLACES DE LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A SUPERIOR EN ECONOMIA DE 

L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, MITJANÇANT CONCURS OPOSICIÓ LLIURE 

 

LLISTA PROVISIONAL DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES I EXCLOSES 

 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds per a participar en el procés selectiu de 8 
places de Tècnic/a Superior en Economia, el Gerent de Recursos Humans i Organització, fent ús 
de les facultats i les competències que té atribuïdes per delegació de l’Alcaldessa, i d’acord 
amb el que disposa la base 5 del procés selectiu, ha aprovat la llista provisional per decret de 
13 de març, per la qual cosa es fa pública d’acord amb els requisits assenyalats a les bases de la 
convocatòria. 
 
D’acord amb el previst a l’art. 78 del Decret 214/90, de 30 de juliol, d’aprovació del Reglament 
del personal al servei de les entitats locals, es concedeix un termini d’esmena de 10 dies 

hàbils, a comptar de l'endemà de la publicació d’aquesta llista provisional, des del 14 al 27 
de març ambdós inclosos, per a la presentació d’al·legacions. 

 
Tal i com s’estableix a la base 5 de la convocatòria, a la llista definitiva de persones admeses i 
excloses s’indicarà quines persones aspirants hauran de realitzar la prova de català i castellà. 
 
 
ACREDITACIO DEL CONEIXEMENT DE CATALÀ: 
 
Aquells que disposin de la documentació acreditativa del català i que encara no l’hagin aportat 
podran enviar-la a l’adreça electrònica de seleccio@bcn.cat fins a 7 dies naturals abans de la 
data de realització de la prova de català. 

Recordem que totes les persones aspirants que es troben en les situacions recollides al punt 
3.1 de l’Annex de l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per l’Ordre 
VCP/233/2010, de 12 d’abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els títols, diplomes i 
certificats equivalents als certificats de coneixements de català de la Secretaria de Política 
Lingüística, poden aportar un certificat expedit, a sol·licitud de la persona interessada, per 
qualsevol Institut d'Educació Secundària públic de la manera que determina la Direcció 
General d'Innovació. 
 
 
Nota: Es recomana que les persones aspirants que encara no hagin aportat la documentació 

acreditativa del nivell de coneixements de llengua catalana ho facin el més aviat possible per 

determinar la seva exempció, si s’escau. 
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Torn Lliure (persones amb adequacions) 
 
Les persones aspirants que han optat al torn lliure i que han indicat en la seva sol·licitud que 
necessiten alguna adaptació de temps i/o mitjans materials per a la realització de les proves, 
han d’aportar un dictamen emès per l’Equip de Valoració i Orientació Laboral (EVO) del 
Departament de Benestar Social i Família indicant les adequacions necessàries. Aquest 
dictamen l'hauran d'aportar dins els 10 dies hàbils posteriors a la data de publicació de la 
llista provisional. 
 
Informació important per aportar l’EVO laboral  
 
Per una major agilitat en la tramitació, es recomana a les persones aspirants que han de 
presentar el dictamen emès per l’Equip de Valoració i Orientació Laboral (EVO) i que es van 
inscriure telemàticament que, independentment del torn en què participin, ho realitzin 
mitjançant el mateix canal que van utilitzar a l’hora de fer la inscripció. 
Igualment, se’ls informa que en cas de no portar aquest dictamen en el termini establert, no 
serà possible efectuar les adequacions sol·licitades.  
 
 

PERSONES ASPIRANTS ADMESES 

  COGNOMS I NOM 

1 ACOSTA TERRON, ALFONS 

2 ALCALDE NUÑEZ, ESTHER 

3 ALCARAZ CONEJO, ROSER 

4 ALFARO FERNANDEZ, MIGUEL ANGEL 

5 ALONSO ROMERO, MARIA JOSE 

6 ALONSO ROSELL, ALVAR 

7 ALVAREZ REVILLA, CAROLINA 

8 ALVAREZ REY, EVA 

9 AMAYA ALCAZAR, RICARD 

10 ANDIÑACH PELAYO, MARIA PILAR 

11 ARES MARTIN, JCARLOS 

12 ARES MEJUTO, NURIA 

13 ARMENGOL CALSINA, NEUS 

14 ARNAL ARNAL, PEDRO 

15 BAENA GARCIA, JOSE FERNANDO 

16 BALLESTEROS HERNANDEZ, MANUEL JESUS 

17 BAÑOS CASAJUANA, JOSE CARLOS 

18 BARANDA ALCAZAR, MARIA JESUS 

19 BARO GUTIERREZ, EVA 

20 BAUSELLS CORTES, EDGAR 

21 BESPIN MINGUILLON, M PILAR 

22 BOIX SANMARTI, ANNA 

23 BOIXADERA BOSCH, RAMON JAUME 
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  COGNOMS I NOM 

24 BONET LLUCH, PERE 

25 BORI COMPANYS, LAURA 

26 BUJ ARAGONES, JOSEP 

27 CABOT TORRUS, ISABEL 

28 CARRILLO CARMONA, M. ESTHER 

29 CHAVARRIA VILARASAU, ORIOL 

30 CLUSA LLANGORT, DANIEL 

31 COLLADOS MARTIN, CARME 

32 CORBELLA VIDAL, ROGER 

33 CORTADELLAS BERTRAN, GAL.LA 

34 COSTA BUESO, ANNA 

35 COSTA RIERA, JORDI 

36 COVIELLA SAN JUAN, OLGA 

37 DIEZ GARCIA, MARIA JOSE 

38 DOMENECH RODRIGUEZ, DANIEL 

39 DOMINGO RODRIGUEZ, XAVIER 

40 DUCH T-FIGUERAS, ANA ISABEL 

41 DURANTE SANCHEZ, PEDRO 

42 ERRASTI CARAZO, M ASUNCION 

43 ESPELT ALBA, ROSER 

44 ESPINOSA NAVARRO, FERNANDO 

45 ESPUÑA ADMELLA, IDOIA 

46 ESTECHA LLUCH, ANIA 

47 EXPOSITO FERNANDEZ, NOELIA 

48 FERNANDEZ VILASECA, LAURA 

49 FERRER FREIXES, VICENÇ 

50 FIDEL AUBANELL, MONTSERRAT 

51 FIGUERAS MALBERTI, MARTA 

52 FRANCES MOGAS, ANA 

53 GARCIA LOPEZ, MARC 

54 GARCIA MUÑOZ, LAURA 

55 GARCIA RAMOS, MARIA INMACULADA 

56 GILABERTE FERRUS, MARINA 

57 GONZALEZ POLO, MARIA DE LOS ANGELES 

58 GRATACOS RUANO, DAVID 

59 GUERRERO RODRIGUEZ, EVA 

60 GUERRERO VALVERDE, ANA MARIA 

61 GUIRAO TORRES, BELEN 

62 GUSTA BOTEY, ELISABET 

63 HERNANDEZ VIVED, MIREIA 

64 IBAR FAÑANAS, RAQUEL 

65 IGUAL ESTARAN, EVA 
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  COGNOMS I NOM 

66 JALENCAS LOBERA, IVAN 

67 JOAN JUVE, EVA 

68 JORDI CASAÑAS, ROMÀ 

69 LABARI SOLANA, BEATRIZ 

70 LEMA BALLESTEROS, GEMMA 

71 LLORCA MORATA, RICARDO 

72 LOPEZ CLEMENTE, JESUS 

73 LOPEZ COEDO, HECTOR 

74 LOPEZ IBAÑEZ, PABLO 

75 LOPEZ MARTIN, ALEJANDRO 

76 LOPEZ SANCHEZ, RAQUEL 

77 LORENZO CHIA, BELINDA 

78 LOZANO RUIZ, VANESA 

79 MADRID SANCHEZ, ANA YASMINA 

80 MAGRIA MIÑANA, MERCE 

81 MANCEBO DE FIGAROLAS, JORGE 

82 MARMI ESPELT, MARIA MERCE 

83 MARTIN ENRIQUE, DANIEL 

84 MARTINEZ MORENILLA, MARC 

85 MAS HERRANZ, MARTA 

86 MAYMO VILUMARA, NURIA 

87 MEDINA CORTES, CARLES 

88 MEJIA, MERCEDES 

89 MENDIVELSO PIRABAN, MARIA STELLA 

90 MERCHAN BOIXEREU, ISABEL 

91 MERINO DE FABREGUES-BOIXAR, MARIA GLORIA 

92 MILLAN BUISAN, MARIA ISABEL 

93 MIQUEL GARRIGA, JAUME 

94 MIRABET I MANJON, CRISTINA 

95 MIRON RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER 

96 MORAN CLEMENTE, FRANCESC 

97 MOREIRA ROBLES, MANUEL 

98 MORELLO BAIGET, GEMMA 

99 MUÑOZ LEON, ANTONIA VANESA 

100 NAU, LUDOVIC 

101 NIETO LAZARO, JUDITH 

102 OBIOL GASPARIN, CARME 

103 OBIOLS JUAN, ALBERT 

104 ORTEGA BOLIVAR, PABLO 

105 ORTEGA FERRERES, YOLANDA 

106 PEREZ GARCIA, CRUZ M. 

107 PEREZ PRAT, MARTA 
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  COGNOMS I NOM 

108 PIÑEYRO PECERO, ALBERT 

109 PINTOR GONZALEZ, ORIOL 

110 PONS CANDANEDO, ALBA 

111 PRAT PECO, M ISABEL 

112 PUBILL CARRO, LOURDES 

113 PUIG SOLA, GLORIA 

114 PUIGDEMONT PASCUAL, LLUIS 

115 QUERO PI, EVA 

116 QUEROL PARRA, BEATRIZ 

117 RECODER SANCHEZ, CHRISTIAN 

118 REMESAR NAVARRO, ANGELS 

119 RIVAS FULLOLA, SERGIO 

120 RODA VEY, SANDRA 

121 RODRIGUEZ CABELLO, MOISES 

122 RODRIGUEZ HARO, MARIA TERESA 

123 RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA JOSE 

124 RODRIGUEZ MAS, VICTOR 

125 RODRIGUEZ TOIMIL, JORGE 

126 ROURA MISSE, JORDI 

127 ROVIRA FUSTER, JAVIER 

128 RUIZ PEREZ, MIGUEL ANGEL 

129 RUIZ RENDON, ELISABETH 

130 RUIZ ROMERO, CRISTINA 

131 SANCHEZ GIMENO, EVA 

132 SANCHO DURAN,  NURIA 

133 SEGARRA GUTIERREZ, LAIA 

134 SEGARRA SANCHIS, RICARDO 

135 SUBIAS GRAU, JOSEP ANTONI 

136 TERMENS GIRONA, FRANCESC XAVIER 

137 TO CUBELLS, FERRAN 

138 TRASERRA ESCARRAMAN, DIDAC 

139 VALLS GIRALT, CRISTINA 

140 VALLS SEWERING, PERE 

141 VARONA PRELLEZO, PATRICIA 

142 VELASCO FRANCESCH, ERNEST 

143 VILA HERNANDEZ, RAMON 

144 VILALTA NOVIALS, PAU ALBERT 

145 ZUBIAUR DE LA RED, LARRAITZ 
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PERSONES ASPIRANTS EXCLOSES 

 

  
COGNOMS I NOM 

MOTIUS  
D'EXCLUSIÓ 

1 ALONSO QUESADA, MIRIAM 1 

2 ANGULO MASCARO, SANDRA MARITZA 2 

3 ANTON SEVILLA, VICENTE 1 

4 ARANEGA DE LA ROSA, JUDITH 2 

5 BABA EL MOKHTARI, YASMINA AB 

6 BALCELLS ALEGRE, PAU AB 

7 BASTARDAS FORTUNY, JOSEP MARIA 1 

8 BEDIA CIRIO, TONI AB 

9 BRESCO FARRE, JOSEP MARIA AB 

10 CABRE ESTEBAN, ROSA AB 

11 CELADES PITARCH, LORENA 5, AB 

12 CHAVTARAYEVA CHAVTARAYEVA, ELVINA AB 

13 COLLADO CONTINENTE, LAIA AB 

14 CONTRERAS GAMEZ, RUBEN AB 

15 CORONADO GARCIA, CRISTINA AB 

16 EL OUMARI AMZITTI, ELHAM AB 

17 ESCOBAR PRATS, JOAQUIM 2 

18 ESCOLA METAUTE, SARA 1 

19 FARRE GARCIA, LAIA AB 

20 FERNANDEZ VAZQUEZ, MIRIAM 1 

21 FRERS TEBEROBSKY, NATALIA AB 

22 GIRALDEZ GONZALEZ, REBECA 2 

23 GOMEZ CASTILLO, ANDREA 1, AB 

24 GONZALEZ GARRIDO, DAVID 1 

25 GONZALEZ LOZANO, SONIA 2 

26 GUERRERO CARMONA, NURIA 1 

27 JULIAN PONTE, SARA AB 

28 LLUIS PUIGGARI, ELISENDA AB 

29 LORITE MOLES, MONTSERRAT 1 

30 MACIAN FILLAT, MARGARIDA 4, AB 

31 MARTINEZ ARROYO, PAU AB 

32 MENDO GEA, ANGEL 1 

33 MIRO PORQUERES, ARNAU AB 

34 MUNERA ORTIZ, GLORIA ESTELLA AB 

35 MUÑOZ LLOR, MARIA TERESA AB 

36 ORDAD PEREZ, DIANA 1 

37 PANZANO CABALLE, MARIANO AB 

38 PEREZ RIBO, FCO JAVIER 1 
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COGNOMS I NOM 

MOTIUS  
D'EXCLUSIÓ 

39 POPOACA CONSTANTIN, IOAN PETRU AB 

40 RIERA MALLOL, GEMMA AB 

41 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, IDOYA AB 

42 SALVATIERRA, ARNALDO AGUSTIN 2 

43 SANSANO, SERGI 1, AB 

44 SANTANA MUÑOZ, SUSANA 1 

45 SERRA RIBOT, Mª GRACIA AB 

46 VILA SANCHEZ, MIRIAM AB 

47 VILCHEZ ECHEGARAY, ANNA AB 

48 VIÑAS ALCOZ, LAURA 1 

49 YEBRA VELASCO, MIGUEL 2 
 

MOTIUS D’EXCLUSIÓ I SISTEMA PER ESMENAR: 

 

MOTIUS D’EXCLUSIÓ: 
 
1 - Per no haver realitzat el pagament de la taxa d'exàmens. 
2 - Per no justificar la situació de desocupació i/o que no percep cap prestació econòmica. 
3 - Per no justificar la situació de família nombrosa general i/o no s’ha pogut verificar. 
4 - Per no justificar la situació de família nombrosa especial i/o no s’ha pogut verificar. 
5 - Per no justificar correctament una discapacitat igual o superior al 33 per cent i/o no haver-
se pogut verificar. 
6 - Per no justificar la situació de família monoparental general i/o no haver-se pogut verificar. 
7 - Per no justificar la situació de família monoparental especial i/o no haver-se pogut verificar. 
AB - Titulació requerida. 
C - Per no haver complert el mínim d'edat assenyalada a les bases de la convocatòria. 
D - Per haver sobrepassat l'edat màxima establerta a les bases de la convocatòria. 
F - Per no complir amb el requisit de nacionalitat establert a les bases de la convocatòria. 
 
ESMENA DELS MOTIUS D’EXCLUSIÓ 
 
1 – Les persones excloses per aquest motiu, podran esmenar telemàticament seleccionant 
l’opció “Convocatòria en període de subsanació”. El pagament es podrà efectuar directament  
per Internet o baixant-se l’autoliquidació i fent el pagament de forma presencial a les entitats 
bancàries corresponents. En cap cas s’haurà de trametre còpia documental del pagament. 
 
En cas de no haver utilitzat mitjans telemàtics per fer la sol·licitud de participació, la persona 
aspirant haurà d’adreçar-se a l’Institut Municipal d’Hisenda ( Av. Litoral núm.30 de Barcelona ), 
on es generarà la liquidació de la taxa i haurà de trametre còpia documental del pagament a 
través dels registres municipals, les adreces dels quals estan indicades a l’ANNEX 4 de les bases 
de la convocatòria. 
 
2 – Les persones excloses per aquest motiu i que van sol·licitar l’exempció de la taxa per estar 
en situació de desocupació (o d’atur) i que no perceben cap prestació econòmica, hauran 
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d’acreditar documentalment el compliment del requisit d’acord amb les bases de la 
convocatòria. La certificació haurà d’estar actualitzada dins del termini de presentació de 
sol·licituds i la còpia d’aquesta documentació la podran esmenar telemàticament seleccionant 
l’opció “Convocatòria en període de subsanació” i modificant el camp corresponent. Qui no 
pugui acreditar qualsevol d’aquestes situacions haurà d'efectuar el pagament de la taxa. 
 
3, 4, 6 ó 7 – Les persones excloses per aquest motiu i que van sol·licitar l’exempció de la taxa 
per família nombrosa/monoparental general o especial, hauran d’acreditar documentalment 
el compliment del requisit d’acord amb les bases de la convocatòria. La certificació haurà 
d’estar actualitzada dins del termini de presentació de sol·licituds i la còpia d’aquesta 
documentació podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en 
període de subsanació” i modificant el camp corresponent. Qui no pugui acreditar aquesta 
situació haurà d'efectuar el pagament de la taxa. 
 
5 – Les persones excloses per aquest motiu i que van sol·licitar l’exempció de la taxa per una 
discapacitat igual o superior al 33 per cent, hauran d’acreditar documentalment el 
compliment del requisit d’acord amb les bases de la convocatòria. La certificació haurà d’estar 
actualitzada dins del termini de presentació de sol·licituds i la còpia d’aquesta documentació 
podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en període de 
subsanació” i modificant el camp corresponent. Qui no pugui acreditar aquesta situació haurà 
d'efectuar el pagament de la taxa. 
 
AB – Les persones aspirants excloses per aquest motiu i que estiguin en possessió de la 
titulació requerida en el procés podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció 
“Convocatòria en període de subsanació” i modificant el camp corresponent. 
 
C o D – Les persones aspirants excloses per aquests motius i que compleixin el requisit d’edat, 
podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en període de 
subsanació” i modificant el camp corresponent. 
 
F – Les persones aspirants excloses per aquest motiu i que tinguin nacionalitat espanyola, 
podran esmenar-la telemàticament seleccionant l’opció “Convocatòria en període de 
subsanació” i modificant el camp corresponent. 
 
 
 
En  cas de no haver utilitzat mitjans telemàtics per fer la sol·licitud de participació, hauran 
d’esmenar-la presentant còpia de la documentació a través dels registres municipals, les 
adreces dels quals estan indicades a l’ANNEX 4 de les bases de la convocatòria. 
 
 
 
 
Barcelona, 13 de març de 2019 
Maria Claramunt Cantarell 

 
La cap del departament de Selecció 
i Promoció de Recursos Humans 


