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AMPLIACIÓ  BORSA  DE  TREBALL  DE  LA  CATEGORIA  TM  SPEIS  DE  L'AJUNTAMENT  DE 

BARCELONA AMB CARÀCTER d’URGÈNCIA 

Es comunica en el si de  la Comissió de Borses de Treball,  la necessitat de  l’organització de procedir a 
l’ampliació de la borsa  de la categoria tècnic/a mitjà/na SPEIS, i per aquest motiu s’informa; 

El  procediment  a  seguir  per  ampliar‐la  es  deriva  de  la  darrera  ampliació  de  les  borses  de  TM 
Arquitectura  i TM Enginyeria de  l’any 2016, en  la qual es posa en contacte amb candidats  i candidates 
que encara no havien rebut oferiments de la borsa d’origen a  la que pertanyien, per tal de conèixer la 
disponibilitat per realitzar un procés selectiu per a l'ampliació de la borsa TM SPEIS. 

Els  criteris  que  regeixen  per  a  la  selecció  de  les  persones  aspirants  en  aquest  procés  amb  caràcter 
d’urgència són els següents: 

 Es proposa ampliar la borsa de treball derivada de tornar a fer la crida entre les persones que 
van  respondre  afirmativament,  per  tal  de  conèixer  si  continuen  interessats,  i  per  ordre  de 
prelació  convocar‐los  a  una  entrevista.  El  procés  selectiu,  es  basa  en  les  peculiaritats  dels 
diversos escenaris en els que es desenvolupen  les tasques encomanades als TM SPEIS, que es 
farà  entre  les  persones  que  vulguin  participar  i  consistirà  en  valorar  el mèrit  i  la  capacitat 
mitjançant una entrevista individual per valorar les competències professionals requerides per 
a  l’òptim  desenvolupament  de  les  funcions  vinculades  al  lloc  de  treball,  incloent  una  prova 
basada en situacions crítiques i situacionals. 

 Com  a  resultat  de  la  finalització  d'aquest  procés,  amb  caràcter  immediat  s'incorporaran  els 
candidats  i  les  candidates,  i  per  tant  les  persones  restants  quedaran  dins  del  bloc  C  de 
l’ampliació de la borsa.  

 

Se'ls informarà de: 

 Definició de les funcions i característiques del lloc de treball. 
 La renúncia a participar en l’esmentat procés no suposa cap renuncia a la borsa d’origen. 
 Oferiment punta de sis mesos, amb possibilitats d'ampliació, i informació de les condicions de 

dedicació i econòmiques. 
 Que entre  les persones que accepten participar en el procés, es  realitzarà una entrevista de 

competències vinculades al lloc de treball. 
 Que la superació d'aquesta entrevista en aquest procés de selecció, no l'eximeix de tornar a fer 

l'entrevista en posteriors processos selectius en els que es presenti. 
 Mantindrà l’ordre que ostenta en la borsa de TM Arquitectura/TM Enginyeria, però restarà en 

situació de suspensió, per tant no serà objecte de cap oferiment en aquesta categoria perquè 
estarà treballant en la de TM SPEIS, no obstant en el moment que finalitzi el nomenament que 
presta  de  la  categoria  de  TM  SPEIS  passarà  a  estar  en  actiu  a  la  borsa  d'origen,  i  per  tant 
disponible per fer oferiments. 

 Que els dies meritats en aquesta categoria compten com a mèrit en qualsevol procés d’oferta 
pública d’ocupació de la categoria de TM SPEIS en l’Ajuntament de Barcelona, no pas com a TM 
Arquitectura/TM Enginyeria. 
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