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PROCES DE SELECCIO TEMPORAL PER A LA COBERTURA EN REGIM D’INTERINITAT
PER PROGRAMA D’UN ANY (AMPLIABLE) DE PLACES DE TECNIC/A MITJA/NA DEL
SERVEI DE PREVENCIO | EXTINCIO D’INCENDIS | SALVAMENTS PER L’AMBIT DEL
CENTRE DE GESTIO D’EMERGENCIES (CGE).

AQUEST PROCES TEMPORAL DERIVA DE L’AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL DE
LA CATEGORIA DE TECNIC/A MITJA/NA ARQUITECTURA | TECNIC/A MITJA/NA
ENGINYERIA DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA.

DISTRIBUCIO DE LES PERSONES ASPIRANTS QUE HAN DE REALITZAR LA ENTREVISTA
DE VALORACIO DE LES COMPETENCIES PROFESSIONALS

Es convoca a les persones aspirants, que formen part de la borsa de TECNIC/A MITJA/NA ARQUITECTURA |
TECNIC/A MITJA/NA ENGINYERIA, i que han manifestat expressament I'interés de formar part del procés
selectiu, a la realitzacié de I'entrevista de valoracié de les competéncies professionals, els dies, llocs i
hores que s’indiquen.

Per poder accedir a la realitzacié de la prova, les persones aspirants hauran d’acreditar la seva identitat
mitjancant la presentacio del document original amb el que es van inscriure a la convocatoria.

Durant la realitzacié de I’entrevista, les persones aspirants no podran disposar ni ser portadores de
dispositius electronics, de telefonia, missatgeria o similars que permetin la comunicacié, la consulta, la

transmissio d’informacid, la veu, I'enregistrament i la difusié d’imatges. L'incompliment d’aquesta norma
comportara I'exclusié del procés selectiu de la persona aspirant.

Per garantir aquesta disposicid es lliurara a les persones aspirants bosses on hauran de dipositar totes les
seves pertinences que no podran ser utilitzades mentre duri I’entrevista.

LLOC DE REALITZACIO DE LES ENTREVISTES

La realitzacio de les entrevistes tindra lloc al
Carrer de la Guardia Urbana, n2 4, 08004 Barcelona Sal6 de I'Ensenyament €23 - :
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Per tal de garantir el correcte desenvolupament del procés de realitzacié d’entrevistes, es demana a les
persones aspirants que es personin en el lloc de realitzacio de les mateixes 5 minuts abans de ’hora que
tenen assignada.
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RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS PER DIA | HORA D’ENTREVISTA

Dijous, 25 de maig de 2017

TORN MATI
8:15 PETIT SALUDES, NURIA
9:30 GALLARDO LOPEZ, ANGEL MANUEL
11:15 NAVARRO VERNET, MARIA ELENA
12.30 SANCHEZ CIERCOLES, RAQUEL
TORN TARDA
15.00 BOIXET MENDEZ, ORIOL
16.15 ESTEVA VILADECANS, ALEXANDRE
Divendres, 26 de maig de 2017
TORN MATI
8:15 MARTINEZ ALGARRA, JOSEP RAMON
9:30 GOMEZ COCA, SANTIAGO
11:15 VILA SANTAMARIA, JORDI
12.30 CAIMEL MONFULLEDA, EDUARD
Dilluns, 29 de maig de 2017
TORN MATI

Cognoms i nom
8:15 | COLLADO BOTIGUE, BLAI
9:30 | NAVARRO LOPEZ, ORIOL
11:15 | SECK, EVA
12.30 | BARRANCO GALLEGO, JAVIER

Gerencia de Recursos Humans i Organitzacio



Ajuntament
de Barcelona

Direcci6 de Serveis Juridics i Promoci6é de RH
Departament de Selecci6 i Promocié de Recursos Humans

TORN TARDA
15.00 SOTIL GALLEGO, SAMUEL
16.15 BRUNET GARCIA, ROGER
Dimarts, 30 de maig de 2017
TORN MATI
8:15 CARRIO TRIAS, ALFREDO
9:30 PLANTALAMOR SEGUI, AINA
11:15 IGLESIAS SANCHEZ, JOAN-CARLES
12.30 CARALT MUNNE, RAMON
TORN TARDA
\ Cognoms i nom
15.00 MORA, ROBERT
Dimecres, 31 de maig de 2017
TORN MATI

8:15 VALLS PACHON, PEDRO

9:30 REQUENA GOMEZ, OLGA
11:15 | MARQUEZ CASTANE, FERRAN
12.30 | OBIANG BALCELLS, ENRIC

Barcelona, 22 de maig de 2017
Pilar Camacho Ara

Técnica Departament de Seleccié i Promocio



