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PROCÉS SELECTIU PER A LA CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL 

DE LA CATEGORIA DE TÈCNIC/A SUPERIOR EN INFORMÀTICA DE 
L’INSTITUT MUNICIPAL D’INFORMÀTICA DE L’AJUNTAMENT DE 

BARCELONA. 
 

 

 
La Comissió de Selecció del procés de referència, reunida en sessió de 27 de maig de 2015, 

acorda publicar el resultat de la valoració de la fase curricular d’aquells aspirants que han 

superat la fase d’oposició, seguint els criteris fixats al punt 6.2.1. de les bases de la 

convocatòria i d’acord amb el barem que es detalla per a cada Àrea. 

 

ÀREA DE SMARTS CITIES I TELECOMUNICACIONS 

    
Experiència 
professional 

Formació 
TOTAL VALORACIÓ 

CURRICULAR 

  COGNOMS I NOM 
Màxim: 

 9 p 
Màxim:  

 5 p 
Màxim:  

 14 p 

1 CARDENAS*MONROY-SONIA 
8,60 4,40 13,00 

2 DE CARA*RUIZ-MIGUEL ANGEL 
3,00 2,95 5,95 

3 FERNANDEZ*MORENO, JONATAN 
3,50 4,50 8,00 

4 FUSTER*FONCILLAS-DANIEL 
1,50 3,25 4,75 

5 MATAVACAS*BAYES-MIQUEL 
8,75 3,25 12,00 

6 ORO* GARCIA-JOSE JAVIER 
2,75 3,70 6,45 

7 RODRIGUEZ*JIMENEZ-JOSE 
7,50 2,65 10,15 

 

Barem Àrea de Smarts Cities i Telecomunicacions: 

1) Experiència professional en l’Àrea de Smarts Cities i Telecomunicacions, fins a ..............9 punts 

a) Com a titulat superior en funcions pròpies de l’Àrea, fins a ...... ......................................... .... 6 punts 

b) En el desenvolupament de la planificació estratègica de serveis de  

Telecomunicacions, fins a........................................................................................................ 2 punts 

c) En la coordinació i el treball en equip en l’àmbit de la informàtica, fins a .............................0,5 punts 

d) En les tasques descrites en l’entorn de l’Administració pública, fins a .................................0,5 punts 

2) Formació: fins a ..........................................................................................................................5 punts 

a) Doctorats, màsters i postgraus rellevants per a l’exercici del lloc de treball, fins a .............. 2,5 punts 

b) Cursos directament relacionats amb l’Àrea de Smarts Cities 

 i Telecomunicacions,  fins a .................................................................................................1,5 punts 

c) Idiomes: Anglès i altres, fins a .................................................................................................. 1 punt 
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ÀREA DE DESENVOLUPAMENT 

 

    Experiència 
professional 

  
Formació 

TOTAL 
VALORACIÓ 

CURRICULAR 

    

  COGNOMS I NOM 
Màxim: 

 9 p 
Màxim: 

 5 p 
Màxim: 
 14 p 

1 CABARROCAS*IGLESIAS-DAVID 5,90 4,00 9,90 

2 DE CARA*RUIZ-MIGUEL ANGEL 4,10 2,50 6,60 

3 FERNANDEZ*BONSHOMS-ALEXANDRE 5,40 0,00 5,40 

4 FUSTER*FONCILLAS-DANIEL 3,70 4,38 8,08 

5 MATAVACAS*BAYES-MIQUEL 8,50 3,50 12,00 

6 MORATALLA*ANAYA-ALVARO 6,00 4,00 10,00 

7 PALAU*TARRADAS-OCTAVI 8,50 1,25 9,75 

8 RODRIGUEZ*JIMENEZ-JOSE 6,90 3,50 10,40 

9 TORRESCASSANA*MARCE-MAGDALENA 5,30 1,50 6,80 

 

 

Barem Àrea de Desenvolupament: 

1) Experiència professional en l’Àrea de Desenvolupament, fins a ..........................................9 punts 

a) Com a titulat superior en funcions pròpies de l’Àrea, fins a ...... ......................................... .... 2 punts 

b) En la planificació i gestió de Projectes TIC, fins a ................................................................... 2 punts 

c) En les tasques i funcions de Gestor de Serveis, fins a............................................................ 2 punts 

d) En l’arquitectura de d’aplicacions i bones pràctiques, fins a .................................................. 2 punts 

e) En la coordinació i el treball en equip en l’àmbit de la informàtica, fins a ............................ 0,5 punts 

f) En les tasques descrites en l’entorn de l’Administració Pública, fins a ............................. 0,5 punts 

 

3) Formació, fins a ..........................................................................................................................5 punts 

a) Doctorats, màsters i postgraus rellevants per a l’exercici del lloc de treball, fins a .............. 2,5 punts 

b) Cursos directament relacionats amb la construcció i manteniment de programari,  fins a ...1,5 punts 

c) Idiomes: Anglès i altres, fins a ................................................................................................. 1 punt 
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ÀREA D’OPERACIONS, EXPLOTACIÓ I SISTEMES 

 

   Experiència 
professional 

Formació 
TOTAL 

VALORACIÓ 
CURRICULAR 

 
  

  COGNOMS I NOM 
Màxim: 

 9 p 
Màxim:  

 5 p 
Màxim:  

 14 p 

1 CABARROCAS*IGLESIAS-DAVID 
8,50 5,00 13,50 

2 DE CARA*RUIZ-MIGUEL ANGEL 
8,50 5,00 13,50 

3 FORCADA*VILADOMIU–RICARD 
3,50 1,00 4,50 

4 GARCIA*FREIXA-MARC 
5,50 0,00 5,50 

5 MATAVACAS*BAGES-MIQUEL 
7,00 0,00 7,00 

6 ORO*GARCIA-JOSE JAVIER 
8,50 4,50 13,00 

7 RODRIGUEZ*JIMENEZ-JOSE 
9,00 4,50 13,50 

8 TORTAJADA*BALADA-ANDREU 
5,00 1,50 6,50 

 

Barem Àrea d’Operacions, Explotació i Sistemes: 

1) Experiència professional en l’Àrea d’Operacions, Explotació i Sistemes, fins a .................9 punts 

a) Com a titulat superior en funcions pròpies de l’Àrea, fins a ...... ......................................... .... 6 punts 

b) En la planificació i gestió de Projectes TIC, fins a ................................................................... 2 punts 

c) En la coordinació i el treball en equip en l’àmbit de la informàtica, fins a............................. 0,5 punts 

d) En les tasques descrites en l’entorn de l’Administració Pública, fins a................................. 0,5 punts 

 

2) Formació, fins a ..........................................................................................................................5 punts 

a. Doctorats, màsters i postgraus rellevants per a l’exercici del lloc de treball, fins a .............. 2,5 punts 

b. Cursos directament relacionats amb l’Àrea, fins a ................................................................1,5 punts 

c. Idiomes: Anglès i altres, fins a ................................................................................................. 1 punt 

 

 

 

 

Barcelona, 28 de maig de 2015 

 

 

Ana Roset Aguilera 

Secretària de la Comissió de Selecció 


